
Na podlagi 8. in 9. člena Zakona o društvih (Uradni list RS, št. 64/2011 - uradno prečiščeno 

besedilo in 21/2018 – ZNOrg – ZDru-1) je Ustanovni zbor Društva za zaščito okolja, zdravja 

in počutja Posavje, ELARA, skrajšano Društvo ELARA, na svoji seji dne, 12.6.2024 sprejel 

naslednji 

STATUT DRUŠTVA 

 

I. TEMELJNE DOLOČBE 

 

1.člen 

(področje delovanja društva) 

Društvo za zaščito okolja in zdravja Posavje, skrajšano Društvo ELARA (v nadaljevanju 

društvo) je prostovoljno, samostojno, interesno, nestrankarsko združenje oseb, ki deluje v 

skladu s tem statutom, programom društva, ki so usklajeni s pravnim redom Republike 

Slovenije. 

 

Društvo je bilo dne 12.6.2024 ustanovljeno na ustanovnem zboru z  namenom postaviti 

primer dobre organizacije, ki skrbi za prijetno bivanje v nekem okolju, s poudarkom na okolju, 

zdravju ter počutju prebivalstva. Usmerjeno je k osveščanju prebivalstva glede aktualne 

problematike na področjih zdravja, okolja in počutja, aktivnosti v zvezi z reševanjem le teh, 

strateškim rešitvam z uporabo novodobnih metod in s pomočjo digitalizacije ter dolgoročnim 

aktivnostim za uresničevanje zastavljenih ciljev. Ukvarja se tudi s promocijo, tehničnimi 

rešitvami, sodelovanju z družbo, organizaciji prireditev in razvojnih rešitvah na področjih 

zdravja, okolja, počutja in razvoja ter trajnostnega razvoja v dobrobit ljudem. 

 

2.člen 

    (ime in sedež društva) 

 

Ime društva je: Društvo za zaščito okolja, zdravja in počutja Posavje, ELARA 

Skrajšano ime društva je: DRUŠTVO ELARA 

Sedež društva: Krško 

 

3. člen  

(žig društva) 

 

Društvo ne posluje z žigom. 

 



II. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOST DRUŠTVA 

 

4.člen 

   (namen, cilji in dejavnost društva) 

Namen društva je:  

Postaviti primer dobre organizacije, ki skrbi za prijetno bivanje v nekem bivalnem okolju s 

poudarkom na okolju, zdravju in počutju prebivalstva. 

 

Cilji društva so: 

- Osveščanje prebivalstva glede aktualne problematike na področjih zdravja, počutja in 

okolja 

- Neposredne aktivnosti in sodelovanje z lokalnimi skupnostmi v zvezi z reševanjem 

aktualne problematike na področjih zdravja, počutja in okolja 

- Kreiranje in predstavljanje strateških rešitev z uporabo novodobnih metod ter 

digitalizacije  

- Organizacija dogodkov, izvajanje, povezovanje in sodelovanje z organizacijami in 

strokovnjaki na področjih, ki so predmet društva 

- Širjenje zavesti in informacij med prebivalstvo na podlagi aktualnih podatkov in 

dogodkov  

 

Ostale dejavnosti društva so: 

•  Osveščanje družbe o aktualni problematiki, neposrednih vplivih ter dolgoročnih posledicah 

na prebivalstvo, okolje in počutje preko interneta ter lokalnih ali lastnih glasil ali materiala. 

•  Predstavljanje aktualnih informacij iz javno dostopnih podatkov v glasilih in na internetu. 

•  Neposredne zabeležbe dogodkov in osveščanje družbe o njih v glasilih in na internetu. 

•  Razvoj kratkoročnih in dolgoročnih strateških rešitev na področjih, ki so predmet delovanja 

društva. 

•  Podpora in pomoč posameznikom, lokalni skupnosti in vsem ostalim aktivnim akterjem s 

področja delovanja društva. 

•  Izvajanje založništva in izdajanje promocijskega materiala na internetu v povezavi z glavno 

dejavnostjo društva. 

•  Organizacija dogodkov iz predmeta glavne dejavnosti društva. 

•  Raziskovanje novih in učinkovitih metod na področjih delovanja društva. 

•  Izvajanje snemanja in fotografiranja aktualnih dogodkov. 

•  Strokovno načrtovanje aktivnosti in spremljanje rezultatov. 

•  Organiziranje in izvajanje strokovnih, vzgojno-izobraževalnih, svetovalnih storitev skozi 

različne oblike (pogovori, predavanja, delavnice, seminarji, tabori, okrogle mize, strokovna 

srečanja, supervizije) v skrbi za ustvarjanje pogojev kakovostnega okolja za življenje, delo in 

počutje posameznika v njegovi socialni sredini in širši družbi. 

•  Raziskovanje in spremljanje novih metod in oblik na področjih okoljevarstva, ekologije ter 

zdravja. 



•  Organiziranje in izvajanje dopolnilnih dejavnosti že organiziranim javnim službam s 

področja okolja, zdravja in počutja ter javne uprave v korist posameznikom, skupinam in v 

splošno javno korist. 

•  Upravljanje na področju informatike (upravljanje z aplikacijami, spletnimi stranmi, 

skupinami na družbenih omrežjih itd.), tudi tistih v lokalni skupnosti ob pridobljenem soglasju, 

z namenom transparentne prezentacije javno dostopnih podatkov ali zabeleženih dogodkov širši 

družbi kot namen osveščanja in zavedanja ter vzpodbujanja reševanja problematike ali z 

namenom iskanja skupnih rešitev. 

•  Seznanjanje članov društva in javnosti o dejavnostih društva preko različnih medijev, z 

objavljanjem strokovnih člankov ter drugimi oblikami promocije in poročanja. 

•  Organizacija dogodkov kot primarni namen dobrega počutja ljudi. 

•  Izvajanje drugih dejavnosti, skladnih z nameni in cilji društva. 

 

Člani društva pri svojih aktivnosti spoštujejo določila etičnih kodeksov in določila kodeksov 

tistih organizaciji, v katere se vključujejo pri izvajanju dejavnosti društva. 

 

      5. člen 

    (pogoji za izvajanje pridobitne dejavnosti) 

 

Društvo lahko opravlja tudi pridobitne dejavnosti, povezave z namenom in cilji društva kot 

dopolnilne dejavnosti nepridobitni dejavnosti. Opravljajo se lahko le v obsegu, potrebnem za 

uresničevanje namena in ciljev društva. Pridobitne dejavnost bo društva opravljalo le v skladu 

s pogoji, ki jih za posamezno dejavnost določa zakon: 

 

C18.130 Priprava za tisk in objavo (računalniško oblikovanje izdelkov za tisk, priprava in 

obdelava podatkov za multimedijsko uporabo (papir, CD)) 

J58.110 Izdajanje knjig (izdaja brošur, prospektov tudi na zvočnih medijih, od tega izdajateljske 

dejavnosti domače strokovne literature, prevodi tuje strokovne literature, v povezavi z osnovno 

dejavnostjo društva). 

J58.190 Drugo založništvo (od tega izdajanje, tudi na internetu, biltenov, člankov v revijah in 

časopisih, katalogov, fotografij, plakatov, reklamnega materiala in drugega tiskanega gradiva, 

v povezavi z osnovno dejavnostjo društva). 

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj (produkcija igranih in drugih 

filmov ne glede na medij, Snemanje reklam, novic, raznih oddaj, Produkcija DVD-plošče s 

posnetkom koncertov) 

 



J59.200 Snemanje in izvajanje zvočnih zapisov in muzikalij (objavljanje, promocija in 

distribucija zvočnih zapisov, snemanja zvočnih zapisov v studiu ali drugje, glasbeno 

založništvo, Storitve studijskega snemanja vokalov pevcev,  

M74.200 Fotografska dejavnost (fotografiranje in snemanje izobraževalnih dogodkov v 

organizaciji društva v povezavi z osnovno dejavnostjo društva). 

C18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa (razmnoževanje glasbenih in drugih zvočnih 

zapisov iz izvirnikov na gramofonske, laserske in podobne plošče in magnetne trakove 

razmnoževanje videozapisov iz izvirnikov na magnetne trakove, digitalne plošče (CD, DVD) 

ali druge nosilce videozapisa) 

I56.210 Priložnostna priprava in dostava jedi (organiziranje banketov, koktajlov, zakusk, 

poročnih gostij ipd., priložnostna priprava in strežba jedi v prostorih naročnika, priložnostna 

priprava in dostava jedi, natakar – storitve, kuhar – storitve, peka odojkov na domu, prirejanje 

piknikov, dostave hrane na dom) 

I56.290 Druga oskrba z jedmi (catering) 

J58.290 Drugo izdajanje programja (založništvo splošne programske opreme, vključno s 

prevodom ali prilagoditvijo za določeno tržišče, operacijskih sistemov, programske opreme za 

splošno rabo) 

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti (pretočne podatkovne storitve, 

storitve gostiteljstva uporabniških rešitev, omogočanje hkratne uporabe računalniških sistemov 

več naročnikom, obdelava podatkov, računalniška obdelava in izpisi po zahtevah naročnika, 

vzdrževanje internetnih portalov s fizično odstopitvijo prostora za spletne strani, upravljanje 

računalniških baz podatkov, delovanje spletnih portalov, zakup oglasnega prostora na spletnem 

portalu) 

J63.120 Obratovanje spletnih portalov (spletni portal) 

J63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij (dejavnost tiskovnih agencij in drugih organizacij, ki 

posredujejo novice, slike in poročila o dogajanjih) 

J63.990 Drugo informiranje (druge informacijske storitve, ki niso razvrščene drugje) 

M73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij (zasnova in izvedba oglaševanja po časopisih, 

revijah, radiu, televiziji, internetu idr., zasnova in izvedba oglaševanja na prostem, npr. z 

oglasnimi panoji, plakati, izložbami in drugimi razstavnimi prostori, na prevoznih sredstvih 

ipd., distribucija oglaševalskega materiala in vzorcev, načrtovanje stojnic in drugih razstavnih 

mest, promocija izdelkov, oglaševanje z neposredno pošto, svetovanje pri trženju, postavitev 

izložbeno-prodajnega prostora, degustacije brez prodaje in sprejemanja naročil, na stroške 

naročnika, storitve pisanja scenarijev za reklamne filme in spote, promocija kozmetičnih 

proizvodov in drugih pripomočkov) 

M73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora (posredovanje oglaševalskega prostora ali časa 

različnih medijev) 



S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj (širjenje informacij, zastopanje pred 

državnimi ustanovami, stiki z javnostjo) 

S94.120 Dejavnosti strokovnih združenj (dejavnost organizacij, ki združujejo zlasti člane iz 

posameznih strok, poklicne prakse ali področij tehnike, širjenje informacij, zastopanje pred 

državnimi ustanovami in komuniciranje z javnostjo) 

 

6.člen 

     (ciljno povezovanje) 

Društvo se skladno z namenom in cilji svojega delovanja in lažjega doseganja svojih interesov 

lahko povezuje z drugimi društvi in zvezami v Sloveniji, Evropi ali po svetu. 

  

 

      7.člen 

     (javno dela društva) 

Delo društva in njegovih organov je javno. Obveščanje članov društva poteka preko sredstev 

javnega obveščanja, spletne strani, aplikacij in z vpogledom v zapisnike organov upravljanja 

društva. 

Širšo javnost obvešča društvo o svojem delu tako, da organizira okrogle mize, tiskovne 

konference, na spletni strani, vabil zainteresiranih predstavnikov, ustanov, organizacij ter 

predstavnike sredstev javnega obveščanja. 

Za zagotavljanje javnosti dela je pristojen in odgovoren predsednik društva, lahko pa njegovo 

funkcijo opravlja tudi podpredsednik, če ga zato pooblasti predsednik. 

 

III. ČLANSTVO  

 

8.člen 

(članstvo) 

Člani društva so fizične osebe. Pravice člana po tem statutu temeljijo na plačani članarini 

tekočega leta ter poravnanih finančnih obveznostih do društva. 

Če se v društvo včlani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki 

nima poslovne sposobnosti, podpiše pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od 



sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v 

društvo podati pisno soglasje. 

O sprejemu novih članov odloča upravni odbor. V primeru, da se članstvo zavrne, se zavrnjen 

član lahko pritoži zboru članov in to v roku 15 dni od zavrnitve članstva s strani upravnega 

odbora. 

Društvo vodi zbirko osebnih podatkov članov za potrebe vodenje evidence članov in izvajanje 

dejavnosti društva, ki vsebuje ime in priimek člana društva in naslov njegovega bivališča ter 

kontaktne podatke, ki jih član sam navede (e-naslov, tel. št. ipd.). Društvo lahko vodi evidenco 

tudi drugih osebnih podatkov v zvezi s profesionalno dejavnostjo oziroma zaposlitvijo in 

drugimi strokovnimi referencami člana, če član s tem soglaša. 

Upravni odbor lahko odloči, da se članu, ki je nezaposlen, študent ali upokojenec, zniža ali 

oprosti plačilo letne članarine, pri čemer ohrani pravice iz prvega odstavka tega člena. 

 

 

 

9.člen 

      (včlanitev) 

 Fizična oseba postane član društva, ko: 

- poda pristopno izjavo, 

- poda izjavo, da sprejema statut in etični kodeks društva, 

- plača letno članarino. 

 

10. člen 

     (pravice članov društva) 

 

Pravice članov so naslednje: 

• da uživajo pravice in ugodnosti, ki jih društvo nudi svojim članom, 

• da imajo pravico predlagati nove aktivnosti, projekte in pobude za izboljšanje, 

• da volijo in so voljeni v organe društva in zveze društev, 

• da so seznanjeni s programom in poslovanjem društva ter njegovim 

finančno materialnim poslovanjem 

 



11.člen 

     (dolžnosti članov društva) 

Dolžnosti članov so naslednje: 

• da sodelujejo pri uresničevanju ciljev in nalog društva, skladno s svojimi željami in 

zmožnostmi 

• da delujejo skladno s statutom in drugimi akti društva 

• gospodarno in skrbno ravnajo z imetjem društva 

• da plačajo članarino in ostale finančne obveznosti 

 

12.člen 

     (prenehanje članstva) 

 

Status člana preneha v naslednjih primerih: 

• s prostovoljnim izstopom na podlagi pisne izjave člana društva in poravnavi svojih 

morebitnih obveznosti, 

• s črtanjem, ko član do konca koledarskega leta ne plača članarine za tekoče leto, 

• s smrtjo člana, 

• s prenehanjem delovanja društva. 

 

IV. UPRAVLJANJE IN ZASTOPANJE DRUŠTVA 

 

13.člen 

     (upravljanje z društvom) 

Vsak član upravlja društvo neposredno na zboru članov ali kot član organa, posredno pa v 

sodelovanju z zastopnikom in izvoljenimi predstavniki v organih društva. 

 

      14.člen 

     (organi društva) 

Organi društva so: 

- zbor članov  



- upravni odbor,  

- nadzorni odbor  

- disciplinska komisija 

 

Zbor članov ob registraciji društva sestavljajo ustanovitelji.  

Po preteku enega leta, odvisno od števila članov, ali jih bo dovolj, lahko zbor članov predlaga 

izvolitev upravnega odbora, 

nadzornega odbora in disciplinske komisije, 

ali pa te funkcijo opravlja sama, če je to potrebno. V kolikor zbor članov ugotovi, da bi bilo 

potrebno določiti dodatne člane organov, ki so na voljo, lahko to predlaga članom društva. 

Članstvo v upravnem in nadzornem odboru ter disciplinski komisiji se izključuje. 

 

Predsednika, podpredsednika in člane organov izvolijo člani društva na zboru članov društva 

po preteku enega leta, prvega predsednika, podpredsednika in člane organov pa določijo 

ustanovitelji društva in sicer za obdobje enega leta. Po preteku enega leta nastopijo volitve, ali 

pa ustanovitelji sami določijo nove organe društva, vse v dobrobit društvu in njegovem razvoju. 

Mandat organov društva je 2 leti. Člani organov so lahko ponovno izvoljeni za naslednje 

mandatno obdobje. 

Za izvajanje posameznih nalog društva zbor članov in upravni odbor ustanovita komisije in 

skupine. 

Če ima društvo manj kot 5 članov, opravljajo vsi člani naloge kolektivnih organov društva. 

Organi društva so za svoje delo odgovorni zboru članov. 

 

Funkcionarji društva so: 

Predsednik društva 

Podpredsednik društva 

Tajnik društva 

Blagajnik društva 

 



15. člen 

    (pristojnosti zbora članov) 

Zbor članov je najvišji organ društva, ki ga prvo leto sestavljajo ustanovitelji društva in po 

potrebi še dodatni člani, katerih izvolitev lahko predlaga upravni odbor. Vsak član ima en glas. 

Zbor članov je lahko reden ali izreden.  

Izreden zbor članov se skliče po potrebi. Skliče ga upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo 

nadzornega odbora. 

Upravni odbor je dolžan sklicati izreden zbor članov najkasneje v roku enega meseca po tem, 

ko je prejel pisno zahtevo pooblaščenih predlagateljev. Če upravni odbor v navedenem roku ne 

skliče izredne seje, jo lahko skliče predlagatelj sam. 

Izredna seja zbora članov sklepa samo o zadevi, za katero je bila sklicana. Sklicatelj mora 

predložiti dnevni red in delovno gradivo. 

Reden ali izreden zbor članov lahko razreši katerega koli od ustanoviteljev društva, če ta ne 

dela v skladu s Statutom in veljavnimi predpisi s področja delovanja društva. Sklicuje se 

najmanj 15 dni pred dnem, ki je določen za zbor članov s pisnim vabilom člana društva. 

 

Zbor članov je sklepčen, če je prisotna vsaj polovica članov. Če zbor članov ni sklepčen, se 

zbor odloži za trideset (30)minut. Po preteku tega časa je zbor članov sklepčen, če se ugotovi, 

da so bili vabljeni vsi člani. 

Zbor članov sprejema sklepe z večino glasov prisotnih članov. Kakšno bo glasovanje- tajno ali 

javno- odloči zbor članov z javnim glasovanjem. 

  

Zbor članov odpre predsednik društva, ali podpredsednik društva in jo vodi do izvolitve 

delovnega predsedstva. Zbor članov izvoli še zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi 

tudi druge delovne organe. O poteku zbora članov se vodi zapisnik, ki ga piše zapisnikar, 

podpišejo pa ga delovni predsednik, zapisnikar in dva overitelja zapisnika. V prvih dveh letih 

delovanja lahko vse te dolžnosti opravljajo ustanovitelji. 

Reden zbor članov skliče upravni odbor najmanj enkrat letno. Če upravni odbor še ni izvoljen, 

lahko člani zbora članov, ki so tudi ustanovitelji, sami skličejo zbor članov najmanj enkrat letno. 

 

Pristojnosti zbora članov društva so: 

• sprejema dnevni red zbora članov, 

• sprejema statut ter spremembe in dopolnitve statuta društva in etičnega kodeksa društva, 

• odloča o prenehanju in statusnih spremembah društva, 



• odločanje o spremembah višine letne članarine, 

• voli in razrešuje organe društva: predsednik, upravni in nadzorni odbor, disciplinska 

komisija 

• sprejema letno poročilo o delu, ki vsebuje poročilo o vsebinski in finančni realizaciji 

programa dela, 

• sprejema letni program dela društva, v katerem se opredeli program aktivnosti in 

finančni načrt za izvedbo, 

• sprejema odločitve o nakupu in prodaji nepremičnin, 

• odloča o pritožbah članov društva proti sklepom predsednika, upravnega in nadzornega 

odbora, častnega razsodišča, odloča o sedežu društva, 

• odloča o drugih za društvo pomembnih zadevah v skladu z nameni in cilji. 

 

Prvo leto delovanja društva, funkcijo zbora članov opravljajo ustanovitelji. 

Ostali člani društva pa imajo volilno pravico. 

 

16. člen 

(upravni odbor) 

  

Upravni odbor društva je izvršilni organ društva, ki opravlja organizacijska, strokovno tehnična 

in administrativna dela v skladu z veljavno zakonodajo, akti društva, programom dela društva 

ter sprejetimi sklepi društva. 

Upravni odbor šteje najmanj 2 člana. 

Upravni odbor je sklepčen, ko je na seji prisotnih večina članov. Sprejeti so tisti sklepi, za katere 

je glasovala večina prisotnih članov upravnega odbora. 

 

Upravni odbor: 

• skrbi za uresničevanje programa dela društva, 

• pripravlja predloge aktov, dokumentov in predloge sklepov za sprejemanje na zboru 

članov društva, 

• koordinira delo organov društva, 

• upravlja finančno-materialno poslovanje in premoženje društva, 

• odloča o poslovnem naslovu društva, 

• določa računovodjo, 

• odloča o celostni grafični podobi društva, 

• odloča o pogodbah o zaposlitvi in zaključnem računu društva, 

• imenuje in razrešuje tajnika oz. sekretarja, ki vodi operativno delo organov društva ter 

upravlja s člansko evidenco, 

• imenuje in razrešuje komisije ali delovne skupine upravnega odbora, 



• opravlja druge naloge, določene s tem statutom in akti ter poslovnimi dokumenti 

društva, 

• odloča o nakupu in prodaji premičnin, 

• sklepa o podelitvi nagrad in priznanj društva. 

Upravni odbor odloča na sejah, ki jih skliče in vodi predsednik društva najmanj enkrat letno. 

Seje so lahko sedeče ali dopisne. Upravni odbor lahko s svojim poslovnikom uredi način dela. 

Na sejah upravnega odbora so lahko prisotni tudi drugi člani drugih organov društva oziroma 

člani društva, ne morejo pa na teh sejah odločati. O društvenih dejavnostih, upravni odbor sproti 

obvešča člane društva po elektronski poti oziroma preko spletne strani društva, dostopne 

članom. Prisotnih mora biti vsaj 2/3 članov upravnega odbora. 

 

Če predsednik meni, da je posamezni sklep upravnega odbora v nasprotju z namenom, cilji ali 

interesi društva, lahko zadrži izvršitev takega sklepa. O takšni zadevi se mora nadzorni odbor 

odločiti v roku 30 dni. V kolikor se nadzorni odbor odloči, da je izvršitev sklepa upravičena, 

lahko odredi izvršitev sklepa, predsednik pa je v takšnem primeru razrešen odgovornosti za to 

dejanje. 

Funkcijo upravnega odbora za obdobje prvi dve leti delovanja društva opravljajo ustanovitelji 

društva.  

 

17. člen 

(nadzorni odbor )  

Nadzorni odbor je sestavljen iz predsednika in dveh članov. Člani nadzornega odbora imajo 

pravico sodelovati pri delu vseh organov društva. Nadzorni odbor je odgovoren zboru članov. 

Nadzorni odbor ima predsednika in dva člana, ki jih izvoli zbor članov za mandatno obdobje 1 

leta. Predsednik sklicuje in vodi seje ter predlaga dnevni red. Sklepi nadzornega odbora so 

veljavni, če zanj glasujeta dva člana. 

Nadzorni odbor je sklepčen če so na seji prisotni vsi trije člani in sprejme sklepe z večino 

glasov. 

Nadzorni odbor spremlja izvajanje sklepov zbora članov in organov društva, nadzira 

upravljanje finančnih in materialnih sredstev društva ter o delu sproti seznanja upravni odbor 

in poroča na letnem zboru članov društva. 

Nadzorni odbor sprejema pritožbe članov in odloči o načinu obravnave in razreševanja pritožb. 

Funkcijo nadzornega odbora prvi dve leti delovanja društva opravljajo ustanovitelji društva. 

 

18. člen 

(disciplinska komisija) 



  

Častno razsodišče je sestavljeno iz treh rednih in dveh nadomestnih članov, ki jih izvoli zbor 

članov za dobo 1 leta. Predsednika izvolijo člani častnega razsodišča izmed sebe. Veljavno 

sklepa v senatu treh članov. Odločitev je sprejeta, če zanjo glasuje večina članov. 

Član častnega razsodišča lahko opravlja funkcijo največ dva mandata zapored. 

  

Častno razsodišče odloča o sporih med člani na zahtevo prizadetih ali na zahtevo upravnega 

odbora. Glasovanje je tajno. Razsodišče mora svoje odločitve o prevzemu obravnavane pritožbe 

v obravnavo, sporočiti pisno v 15-ih dneh vlagatelju zahteve. 

  

Pritožba na odločitev častnega razsodišča mora biti podana v roku 15 dni od prejema sklepa. 

Zbor članov mora o pritožbi odločiti v roku treh mesecev od prejema pritožbe, sicer se šteje, da 

je pritožba zavrnjena. 

Funkcijo častnega razsodišča prvo leto delovanja društva opravljajo ustanovitelji društva. 

 

19.člen 

     (predsednik društva) 

Predsednik 

Predsednik je ustanovitveni član društva in je zakoniti zastopnik društva za obdobje enega leta. 

Po preteku enega leta nastopijo volitve, če so izpolnjeni pogoji. Funkcije, ki jih bo opravljal 

niso posebej pogojene, ampak morajo biti v skladu s statutom in aktom društva. Enako velja za 

morebitnega novo izvoljenega predsednika. Skrbi za zakonitost delovanja društva ter izvaja 

druge naloge, ki mu jih naloži skupščina ali upravni odbor, odvisno od obstoja. Lahko opravlja 

vse funkcije v društvu oz. ob morebitnih situacijah nadomešča manjkajoče na točno določeno 

mesto postavljene člane društva. 

 

20.člen 

     (podpredsednik društva) 

 

Podpredsednik 



Podpredsednik zastopa in predstavlja društvo pred državnimi organi in drugimi organizacijami, 

vodi skupščino in upravni odbor, podpisuje akte in dokumente društva, skrbi za zakonitost 

delovanja društva ter izvaja druge naloge, ki mu jih naloži skupščina ali upravni odbor. Lahko 

opravlja vse funkcije v društvu oz. ob morebitnih situacijah nadomešča manjkajoče, na točno 

določeno mesto, postavljene člane društva. Ni pa pravni zakoniti zastopnik društva. 

 

21.člen 

      (tajnik društva) 

Tajnik 

Tajnik vodi administrativne zadeve društva, evidenco članstva, pripravlja zapisnike sestankov, 

skrbi za arhiviranje dokumentov ter izvaja druge naloge, ki mu jih naloži upravni odbor ali 

predsednik. 

 

 

      22.člen 

     (blagajnik društva) 

Blagajnik 

Blagajnik vodi finančno poslovanje društva, skrbi za blagajno in finančne evidence, pripravlja 

finančna poročila, skrbi za zakonitost finančnega poslovanja ter izvaja druge naloge, ki mu jih 

naloži upravni odbor ali predsednik.  

 

      23.člen 

     (volitve članov organov društva) 

Člane organov društva se voli na zboru članov društva za mandatno obdobje dveh let. Za 

posamezno funkcijo oziroma člana organa je izvoljen tisti kandidat, ki dobi večino glasov na 

volitvah zbora skupščine društva. Volitve lahko po potrebi razpiše tudi skupščina oz. 

ustanovitelji društva kot predstavniki skupščine v obdobju prvih dveh let. 

 

Mandat organov novega sklica se prične, ko preneha tekoči mandat organom oziroma članov 

organa tekočega sklica. 

 



24.člen 

(predčasno prenehanje mandata članom, organom društva) 

 

Predsedniku, članom upravnega in nadzornega odbora lahko predčasno preneha mandat: 

• če sam odstopi iz organa oziroma iz članstva društva z datumom podane pisne odstopne 

izjave, 

• z razrešitvijo z dnem, ko sklep o razrešitvi člana postane dokončen, 

• zaradi smrti z dnem, ko je oseba dejansko preminila, 

• s prenehanjem delovanja društva z dnem, ko odločba o prenehanju društva postane 

dokončna. 

  

Člana organa lahko zbor članov društva razreši pred iztekom mandata, če ta s svojo 

nedejavnostjo, nezmožnostjo, nezakonitim ali neodgovornim ravnanjem bistveno ovira delo 

organa društva. 

 

V. MATERIALNO FINANČNO POSLOVANJE 

25.člen 

    (nadomestilo za opravljeno delo člana) 

Pravice in dolžnosti članov društva so častne. Le za izjemne zasluge, dosežke in požrtvovalnost, 

ki jih član društva pokaže pri svojem delu, lahko skupščina ali upravni odbor društva, ko je 

ustanovljen, takemu članu s sklepom prizna ustrezno nadomestilo ali dodeli nagrado. 

 

26.člen 

    (zagotavljanje delovanja društva) 

 

Društvo lahko za opravljanje administrativnih, finančnih, strokovnih in drugih opravil, ki so za 

delovanje društva nujno potrebne, zaposli delavca v skladu s predpisi ali naroči storitev na 

prostem trgu pri najustreznejšem ponudniku. 

Zbor članov ali Upravni odbor društva, ko je ustanovljen, odloči o potrebni obliki in trajanju 

delovnega razmerja, delovni nalogi, odgovornosti in nagrajevanju na predlog predsednika 

društva. Pogodbo o zaposlitvi se lahko sklene le s članom društva. 

 



27.člen 

    (finančno materialno poslovanje društva) 

 

Materialno in finančno poslovanje se vodi v skladu s predpisi, računovodskimi standardi za 

društva in sklepi organov društva. 

Če društvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora 

porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoženja 

društva med člane je nična. 

S premoženjem društva upravlja zbor članov ali upravni odbor, ko je izvoljen. Nepremičnine 

se lahko kupijo ali odtujijo le na podlagi sklepa zbora članov društva. 

  

Društvo lahko pridobiva sredstva za svojo dejavnost: 

• s članarino, 

• sredstva, pridobljena preko javnih razpisov za izvajanje programov in projektov, 

financiranih iz proračunskih in drugih javnih virov, 

• dotacije in donacije, 

• prostovoljni prispevki, darila in volila, 

• sponzorska sredstva, 

• s prispevki donatorjev 

• sredstva, ki jih društvo pridobiva preko lastnih dejavnosti 

• iz javnih sredstev 

• dohodki iz lastnih dejavnosti za namene društva (npr. izobraževanja, usposabljanja), 

• dohodki iz prodaje strokovne literature, 

• drugi dohodki iz dejavnosti, ki so skladne z nameni društva. 

• Iz drugih virov 

  

Odhodki društva so plačila materialnih stroškov in stroškov dela iz naslova opravljenih storitev 

v zvezi z poslovnimi, finančnimi, računovodskimi, razvojnimi in pravnimi obveznostmi in 

dejavnostmi, s katerimi društvo uresničuje svoj namen. 

 

VI. NAČIN SPREJEMANJA SPREMEMB DOPOLNITEV TEMELJNEGA 

AKTA   

 

28.člen 

   (spremembe in dopolnitve temeljnega akta) 



Spremembe in dopolnitve temeljnega akta ter določitev o prenehanju društva se sklepajo ob 

prisotnosti minimalno 2/3 članov. Sklepi so veljavno sprejeti, če je zanje glasovala večina 

prisotnih članov, ali pa o tem odloči zbor članov oz. ustanovitelji 

  

Predsednik je dolžan o spremembah statuta v 30 dneh obvestiti pristojni organ. 

V primeru, da so člani le trije, morajo biti veljavni sklepi soglasno sprejeti. 

 

VII. NAČIN PRENEHANJA DRUŠTVA 

 

29.člen 

    (prenehanje društva) 

 

Društvo je ustanovljeno za nedoločen čas. 

 

Društvo preneha v primerih in po postopkih določenih z zakonom. 

 

Zbor članov lahko sprejme sklep o prenehanju društva, če ocenijo, da so prenehale potrebe 

oziroma pogoji za obstoj društva niso sprejemljivi. 

 

Če društvo v sklepu ne določi naslednika premoženja in ga tudi na podlagi določb temeljnega 

akta ni mogoče določiti, premoženje društva pripade lokalni skupnosti, na območju katere je 

imelo društvo svoj sedež. Neporabljena sredstva, pridobljena iz proračuna, se vrnejo 

proračunu, preostanek premoženja pa prenese na prevzemnika premoženja z dnem izbrisa 

društva iz registra društev. 

 

VIII. PREDHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

30.člen 

    (akti društva) 

Društvo ima naslednje akte: 

• Temeljni akt, 

• statut društva, 

• druge akte. 

 



O zadevah, ki niso urejene s tem statutom, se uporabljajo neposredno določila zakona o društvih 

in ostali predpisi, ki urejajo delo društev, ali se nanašajo na delo društev. 

Statut Društva za zaščito okolja, zdravja in počutja Posavje, ELARA 

je sprejel zbor članov, ki je sestavljen iz treh ustanoviteljev tega društva na ustanovnem zboru 

dne 12.6.2024 in prične veljati z dnem njegovega vpisa v register društev pri pristojnem 

upravnem organu. 

 

Predsednica društva 

Krško, 12.6.2024      Ana Pezdirc 


